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To: @minvws.nl];@minvws.nl]; _groep meva OBF
medewerkers]] (10)(2e) (@minvws.n|

cc Groep MEVA-MT medewerkersm@minvws.nl]

From:

Sent: 020 9:39:16 AM

Subject: Ray beschikbaar voor CoronaBeste alBeste allemaalteam

Recelved: Thur 4/2/2020 9:39:16 AM

Beste allemaal,

Omdat uit het crisisteam momenteel wat meer vragen komen over opleiding en scholing, vroeMm een vast
aanspreekpunt.fj s zo aardig daarvoor beschikbaar te zijn!

Voor wie de werkwijze nog niet goed kent: de mensen uit het crisisteam hebben korte en snelle lijnen nodig, vragen en
antwoorden gaan dus buiten de reguliere lijn om vanwege spoed. Externe afstemming met veldpartijen is in principe niet aan de
orde. Het kan zijn dam«ragen krijgt die normaal in iemands anders portefeuille zitten. Hij kan je daarover dan benaderen
voor info, maar hij kan ook zelf de vraag afhandelen.

Dat neemt niet weg dat er ook nog steeds vragen kunnen komen bij andere collega’s! Heel fijn dus als jullie daar wel op alert
willen zijn. Er wordt zo veel mogelijk geprobeerd daarbij ook rekening te houden met jullie privesituaties.

Mochten er nog vragen zijn, laat het me gerust weten!

(10)(2e)
Directie MEVA
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

M: (10)(2e)
F: RN @ minvws.nl

In het kader van het flexwerken, werk ik ook 's avonds en kunt u een mail van mij ontvangen.
Voel u niet geroepen deze direct te beantwoorden
Ik ontvang uw reactie graag op een later voor u passend moment.

(10)(2e) @minvws.nl>

(10)(2e) (10)(2e) @minvws.nl>; (10)(2e) s (10)(2e) @minvws.nl>;

JUIEDN@ minvws.nl>

(10)(2¢) @ minvws.nl>

Onderwerp: RE: afspfraak

Hoi allen,

Ook in het algemeen: wie van de afdeling OBF zit in het corona-team? Indien er geen OBF-er betrokken is bij het corona-team,
lijkt het me prettig om ook een collega van Opleidingen in het team toe te voegen. Niet alleen zijn dan de lijntjes korter en
komen de vragen sneller aan bij de juiste medewerker, maar kan diegene ook sneller inschatten wanneer een vraag op ons
terrein ligt. Dit kan schelen in de tijdigheid van de beantwoording.

Groet,

(28)
donderdag 2 april 2020 0

(10)(22) (
(10)(2e q ) MQminvws.nb
Onderwerp: RE: afspfraak

Hoil e lvolgens mij hebbenn ik maandag gewoon gereageerd. We doen ons best om tijdig te
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reageren, als dat niet lukt dan kan je er vanuit gaan dat er een goede reden voor is.

Verzonden met BlackBerry Work(www .blackberry.com)

Van (10)2e) <IEETI @miny ws.ol>
Verzonden: 1 apr. 2020 17:19
WERIE  (10)(2e) ey

[l i T SN i
Ce: (10)(2e) (CEESE O minvws.nl>

Onderwerp: RE: afspfraak

heeft al naan [{B[eBlgereageerd. Voor nu niet meer nodig.

In het algemeen: het zou wel fijn zijn als op scholingsvoorstellen ook vanuit opleidingen wordt meegekeken. Ook is het
onderwerp net niet op jullie terrein; dat hebben we (ook) de hele dag. En ja, eris altijd weinig reactietijd ...

Bij voorbaat dank! Groetjes,

(10)(2e) directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

(10)(Gg0)(20)(28 02680} (2e)

@minvws.n!

Buiten werktijden mailen mag, moar is niet nodig.
Beantwoord deze mail op een voor jou possend moment.

(10)(2e)
0)(2e)
Onderwerp: FW: afspfraak

(10)(2e) @minvws.nl>
@ minvws.nl>

Sorry, ik zie dit bericht nu pas. Mocht dit niet al doorgekomen ziin, wil jij dan svp hier naar kijken
Groet JUED]

(10)(2e)
Directie MEVA
Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Postbus 20350, 2500 EJ Den Haag
Parnassusplein 5, 2511 VX Den Haag

M
3 minvws.nl
(10)(2e)

In het kader van het flexwerken, werk ik ook 's avonds en kunt u een mail van mij entvangen.
Voel u niet geroepen deze direct te beantwoorden

Ik ontvang uw reactie graag op een later voor u passend moment.

Van: (10)(2e) OB @ minvws.nl>
Verzonden: woensdag 1 april 2020 11:13
Aan:

minvws.nl>
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Onderwerp: FW: afspfraak

ik zit in call metREMED)
ie mail hieronder. Kan jj [E5)¥svp attenderen om naar mail vansm te kijken? Dank en groet, Undine.

(2e) directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

Buiten werktijden mailen mag, moar is niet nodig.
Beantwoord deze mail op een voor jou possend moment.

0)(2e)

woensdag 1 april 2020 11:12
(10)(2e) (LEEDRN @ minvws.nl>; (10)(2e)
(10)(2e) EEDE @ minvws.nl>; (10)(2e)
Onderwerp: RE: afspfraak

(10)(2e)
3

@minvws.nl>

(10)(2e) @minvws.nl>

ol [
Voor wat betreft kwaliteit van het onderwijs (daar vroeg§l)ie)ook expliciet om):

« Vanuit opleidingen kwam eerder de suggestie om in deze ook de SBB de raadplegen. Zij stellen het kwalificatiedossier
met de eindtermen voor alle opleidingen in het mbo op.

+ SBB kan dan vlg. mij aangeven welke minimale onderwerpen een persoon die geen zorgopleiding heeft gehad moet

beheersen na een dergelijk traject. Ze kunnen het baseren op de reeds bestaande kwalificatiedossiers.

Wil jij dit aan Actiz meegeven? En is dit iets om als voorwaarde nog op te nemen als we dit initiatief financieel steunen?

@m nog andere suggesties?
(10)(2e) directie MEVA

Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

e @minvws.nl

Buiten werktijden mailen mag, maoar is niet nodig.
Beantwoord deze mail op een voor jou possend moment.

Van: (10)(2e) <BNEICEIEN @ minvws.nl>
Verzonden: woensdag 1 april 2020 09:51
ominusab; SRR e i

Aan: (10)(2e) (10)(2e)
ROEDE @minvws.nl>; (10)(2e) minvws.nl>
Onderwerp: FW: afspfraak

Dag allemaal;

Nav de mail van gisteravond / reactie; I Kunnen jullie hier scherp naar kijken?
Onderstaande nog wat aanvullende duiding van Actiz op het stuk. Volgens mij zijn een aantal zaken hier heel goed geregeld:




- Kwaliteit van het onderwijs (wordt geborgd doordat hier sprake is van docenten van reguliere mbo-instellingen en de
betrokkenheid van de mbo-raad in deze).

- Erwordt enige vorm van civiel effect georganiseerd met een verklaring van deelname.

- De mensen uit de zorgklas zijn niet alleen voor vvt bestemd; maar kunnen ook elders waar behoefte is aan
ondersteunende diensten aan de slag.

- Het is niet voorbehouden aan 1 mbo; alle mbo’s kunnen hier straks op aanhaken en ook de niet bekostigde
onderwijsinstellingen.

Kunnen jullie uiterlijk 11 uur aangeven wat jullie overdenkingen zijn bij dit initiatief?

Ik ben bezig met de dekking organiseren.Mk bel jou daar ook nog over.

[eldeTa 0y (10)(26)

De Nationale Zorgklas

Een groot aantal mensen met een zorgachtergrond heeft zich via de website extrahandenvoordezorg.nl aangemeld om mee te
gaan helpen gedurende de coronacrisis. Zoveel mogelijk matches worden nu gemaakt tussen deze mensen met werkgevers. Echter,
de kans is zeer reéel dat we het alleen met deze mensen niet gaan redden. Er komen steeds meer aanvragen binnen om grote
groepen zorgverleners te leveren, bijvoorbeeld door zorghotels die worden ingericht.

Het gaat dan om een extra behoefte aan honderden Fte verpleegkundigen en verzorgenden. Ook voor de thuiszorg van Corona
patiénten worden extra handen gezocht. Op het moment speelt dit in Brabant en in Gelderland, maar het valt te verwachten dat
het ook in de andere regio’s gaat spelen. Dat betekent dat we fors moeten gaan opschalen en betekent ook dat mensen zonder
zorgachtergrond ingezet moeten worden (denk aan mensen uit reisbranche, detailhandel, schoonmaak die nu te maken hebben
met vraaguitval). ActiZ heeft een stevige ambitie om via een kennisinfrastructuur een landelijk aanbod neer te zetten om mensen
die geen zorgachtergrond hebben essentiéle kennis en vaardigheden bij te brengen zodat zij snel inzetbaar zijn in ondersteunende
werkzaamheden en laag complexe zorgtaken (ADL) kunnen verlenen in verpleeghuizen of speciale Coronaverpleegafdelingen. Deze
kennisinfrastructuur moet tijdig, toegankelijk en snel toepasbaar zijn. ActiZ labelt dit centrale aanbod als De Nationale Zorgklas.

Samenwerking

Om hierop in te spelen ontwikkelt ActiZ in samenspraak met de MBO Raad en NRTO een opleidingsaanbod, startend op het gebied
van Corona(preventie), ADL, hygiéne en eten & drinken, aansluitend bij de reguliere opleidingen/leereenheden op niveau 1 en 2.
Bedoeld om mensen in korte tijd (een week) kennis bij te brengen van de meest essentiéle zaken d.m.v. digitaal aanbod in
combinatie met docenten die benaderd kunnen worden. De samenwerkingspartners van ActiZ voor de ontwikkeling zijn CSS en
MBO Rijnland. Zij zijn al ver op streek met een initiatief dat goed aansluit bij de vraag ActiZ. Het idee is nu om dit landelijk te gaan
opschalen door andere ROC's en niet bekostigde opleidingen aan te laten haken, met name voor de begeleiding en coaching van de
deelnemers.

Uitgangspunten Nationale Zorgklas

e Eenlandelijk aanbod startend voor VVT, gericht op het scholen van mensen zodat zijn inzetbaar zijn op niveau 1 en 2 (smal)

¢ Inhoud aansluitend op basis van delen van de kwalificatiedossier/leereenheden

e Exacte inhoud (wat is nodig) wordt afgestemd met een brede klankbordgroep (met in ieder geval ook GHZ) vanuit het werkveld

e Bevoegde docenten/trainers van erkende onderwijsinstellingen voor de betreffende kwalificatiedossiers zorgen voor de
inhoudelijke ontwikkeling van het aanbod en zorgen voor de uitvoering van de live online trainingen/coaching

e De variant waarbij live online trainingen gevolgd worden sluit af met een assessment waarbij ook voor enig een vorm van civiel
effect gezorgd wordt (bv. via een verklaring).

e Het geheel is online, laagdrempelig, intuitief in gebruik en (zeker nu) gratis voor de gebruiker

e Op te schalen naar een landelijk dekkend netwerk van ROC's/niet bekostigde opleidingen die mee kunnen doen.

e ActiZ is initiatiefnemer, maar kan niet verantwoordelijk zijn voor de opleidingsinhoud en de inzet van vakdocenten. Hier
werken we samen met MBO-Raad en NRTO

e Te benaderen voor alle branches en andere branches kunnen eenvoudig aanhaken. Pakket kan uitgebreid worden met branche
specifieke modules.

Doelgroep
e We spreken nadrukkelijk niet van bekwaam personeel, maar medewerkers die snel inzetbaar kunnen zijn.
e  Primair richten we ons op niveau 2. Later is hoger niveau ook mogelijk.

Vormgeving/uitstraling
e De Nationale Zorgklas is een idee van ActiZ. Maar zal een ActiZ-neutrale uitstraling hebben om zorgbrede insteek mogelijk te
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maken.

Aantrekkelijk, eigentijds, vlot karakter; een visitekaartje voor leren op afstand.
Docenten met uitstraling, toppers in presenteren en uitleggen

o Aantrekkelijke manier van het doorlopen van het totaalprogramma

Verzonden: dinsdag 31 maart 2020 19:42
Onderwerp: FW: afspfraak

Offerte, 20 uur overleg met projectorganisatie

Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2e)

A branchevereniging van zorgorganisaties

verpleeghuiszorg| zorg thuis | revalidatie en herstel | jeugd

20| Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht | www.actiz.nl

Disclaimer e-mail  Privacy statement

Datum: dinsdag 31 maart 2020 om 18:56
(10)(2e) (OEDM @actiz.nl>

H  (10)2e) & (10)(2e) [@FlairAa1pg (10)(2e) <] (10)(2e) Dactiz.nl> I EEMVER @ actiz.nl>,
(10)(2e) 1ozes (10)2e) B (10)(2e)

@mborijnland.nl>

cssbreda.nl>

Onderwerp: Re: afspfraak

S (10)(2¢)

In de bijlage de offerteberekening en de laatste versie van het plan van aanpak in beeld.

We spreken elkaar om 20.00.

Met vriendelijke groet,

(10)2e) .mzm)mm-zm (10)(2e;
Mobiel R e LR

Email: @cssbreda.nl
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CSS Breda
Verlengde Poolseweg 46
4818 CL Breda

Entree via toren B
'

TR
verkplekleren.n

Support nodig?

Neem contact or met Expertservice

8 B v I

Alle e-mailberichten (inclusief bijlagen) van CSS Breda zijn met grote zorgwuldigheid samengesteld. Voor mogelijke onjuistheid en/of onvolledigheid van de hierin verstrekte informatie
kan CSS Breda geen aansprakelijkheid aanvaarden, evenmin kunnen aan de inhoud van dit bericht (indusief bijlagen) rechten worden ontleend. De inhoud van dit bericht (inclusief
bijlagen) kan vertrouwelijke informatie bevatten en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde van dit bericht. Indien u niet de beoogde ontvanger van dit bericht bent, verzoekt

CSS Breda u dit bericht te verwijderen, eventuele bijlagen niet te openen en wijst CSS Breda u op de onrechtmatigheid van het gebruiken, kopigren of verspreiden van de inhoud van
dit bericht (inclusief bijlagen).

e ¥ ine SRS

maandag 30 maart 2020 om 14:23
(10)(2e) @cssbreda.nl>

CLEDIRAEL PO @actiz.nl>, Johanneke van Woerden M>, Tim Kind actiz.nl>,
(10)2e) [voize)e (10)(2e) LAEESM @mboriinland.nl>

Onderwerp: Re: afspfraak

Ontvangedank

Met vriendelijke groet,

)(2e)

A branchevereniging van zorgorganisaties

verpleeghuiszorg| zorg thuis | revalidatie en herstel | jeugd

| Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht | www.actiz.nl
w & S
/@ &

Disclaimer e-mail ~ Privacy statement

cssbreda.nl>

(10)(2e) <D @ actiz.nl>

L
((EEOMAVED @actiz.nl> (10)(2e) N (10)2e) Dactiz.nl> SUVEDRERIED @actiz.nl>,
(10)(2e) ‘1owere (10)(2e) % GOFOM @mborijnland.nl>

Onderwerp: Re: afspfraak

Dag Alle,
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Hierbij de aangepaste versie. Ik heb nog niet alle wijzigingen door kunnen voeren maar voor nu denk ik voldoende.
Mochten jullie nog iets missen hoor ik het graag.

Vorige mail is blijven hangen, wil iemand van jullie even bevestigen als het in goede orde is ontvangen?

Met vriendelijke groet,

(10)2e) (10)2eh(10)2e) (10)2e)

Mobiel: RERREIRELED
(10)(2e)

Email: @cssbreda.nl

CSS Breda
Verlengde Poolseweg 46
4818 CL Breda

Entree via toren B

.nl | W: www.werkplekleren.n

Support nodig?

Neem contact or met Expertservice

T w: [

Alle e-mailberichten (inclusief bijlagen) van CSS Breda zijn met grote zorgwuldigheid samengesteld. Voor mogelijke onjuistheid en/of onvolledigheid van de hierin verstrekte informatie
kan CSS Breda geen aansprakelijkheid aanvaarden, evenmin kunnen azn de inhoud van dit bericht (indusief bijlagen) rechten worden ontleend. De inhoud van dit bericht (inclusief
bijlagen) kan vertrouwelijke informatie bevatten en is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde van dit bericht. Indien u niet de beoogde ontvanger van dit bericht bent, verzoekt
€SS Breda u dit bericht te verwijderen, sventuele bilagen niet te openen en wijst CSS Breda u op de onrechtmatigheid van het gebruiken, kopigren of verspreiden van de inhoud van
dit bericht (indusief bijlagen).

(10)(2e) (10)(2e) @actiz.nl> S Dl@actiz.nl>

Hierbij bevestig ik hetgeen we zojuist hebben afgesproken:

Jij gaat met je team voortvarend aan de slag met het verder ontwikkelen en operationeel maken van de nationale zorgklas conform
plan van aanpak dat we vanochtend hebben besproken. Doelstelling operationeel uiterlijk vanaf week 16 2020.

Ik ontvang nog een offerte maar nu wordt prioriteit gegeven aan het verder ontwikkelen en operationaliseren.
Ondertussen probeer ik akkoord te krijgen op het benodigde budget waarbij we rekening houden met een benodigd budget van

(10)(2b)

Mocht er om welke reden dan ook besloten worden om de ontwikkeling stop te zetten dan betalen we de kosten die tot dat
moment zijn gemaakt.

Ik hoop dat dit voor dit moment voldoende is.

Heel veel succes met de verdere uitwerking: ziet er goed uit!!!
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Met vriendelijke groet,

(10)(2e)

(10)(2¢)

4 branchevereniging van zorgorganisaties

verpleeghuiszorg| zorg thuis [ revalidatie en herstel | jeugd

KRR Neactizn |

f @ in @

Disclaimer e-mail ~ Privacy statement

WESLIEE LR | Oudlaan 4, 3515 GA Utrecht | www.actiz.nl




